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ACTA. En Montevideo ol dia 29 de ULlubre de 5.015 se retme la mesa de negociacion
,.Jl.mdl del Grupu 2 INDU&TRIA BE LA CONS I R[Il.‘ CION Y ACTIVIDADES
i refractaria, Gres,

Ladr illn de Ldmpu. cerdmica g:l,ggm;ﬂj x urgc_:hlgtos de _yeso, integrada por las Dras,
Raguel GILI.’J, Leticia Bentancor v Valerfa Plsani, 1a A/TT Tamara La Cruz y la Cra. Lawa

Mala por el Ministerto de ‘Tvabajo y Seguridad Social, lus Sres. Hugo Méndez por la
Asaclaclén de Promaotores Privados de la Construccion del Uriygnay y Pedro Espinosa por.
la Cimara de Indusiria de la Constiviccidn del Este; v 1os Sefiores Pablo Argenzio y Javier
Diaz, pov ] Sindicato Unico Nacional de la Conslruccion Y Anexos (SUNCA) y hacen

CONSEAT (UEI-----sssmmsummmmmmmmommmmseone e S e e e e
1- Se procede a fijar el incremento salarial por eqmpmauvu ::mmspnndionto al periodo

1¢ de octubre de 2015 al 31 de diciembre de 2115, en aplicacion de lo dispuesto én

el articulo sexto; del acuerdo suscrito ¢l 13 de marzo de 2014 —mmememerrcenn oo vree

2~ Ton virtud de lo establecido en la citada acta de acuerdo, los porcentajes de ajuste
salavial sobwe salavios minimos vigentes al 30 de seliembre de 2015 sevdn las que

surgen de la némina adjunta yue se considera parte integrante de esta el -----------

3- [l incremento salarial egtablecido on en ol numeral 1- serd ubhgatmm ¥ exip,ﬂ'ﬂo a
partir de su registro y publicacion por el Poder Bjeculiye,-s-mmmmmmsnemsmonmoocs e ons

4- La retroactividad generadd con motivo del aumento a partir del 1 de vctubre de
2015, serd exigible y pagada conjuntamente con la primer Liguidacién pasterior a 1a
publicactén del numeral 3, siempre que la veferida publicacién se efectae antes de

las 72 Loras antexiores al pago roferido, Fn caso de que no se publigue dentra de las
veferidas 72 horas, ¢l pago de la retroaclividad serd exigible y pagada con la
siguiente liguidacion guincenal o nensual segiin corresponda.-




Equlparactin Oclubre 2015

CERAMICA ROJA- BLANCA ~ REFRACTARIA Y GRES

JORNALEROS
Jornales basicos o0 minimos -
T — CATLGORIAS - JORNAL BASICO -
VI [PRENSISTAEN SECO - $ 1085, 75
VI |CAMIONERO TRANSPORTADOR A PILL A ] 1.005,75
VIl [DESCARGADOR DE HORNOS 3 1.188,03
vii_[APILADOR O RESPILADUR DE PLANTA O CANGHA I 110563
vl |PORTERQ DEL HORNO $ 1.185,93
VIl [MEDIO OFICIAL ALBARIL 5 1.185,93
VI ISOPLETIZAROR % 1,185,093
VIl [MOLINERO % 1,105 93
_[vin |PREPARADOR DE ESMALTES s 127716
VIl [CARGADOR DEL HORNO % 1.277.46
VIl |PILETERO 4 1.277,46
VIl |GUINCHERG § 1.277,48
vill [MEDIO OFICIAL MECANICO _ ) 1,977 46
Vil [MEDRIO OFICIAL ELECTRICISTA 3 1.277.46
X _|MAQUINISTA DE MAQUINA TRANSPORTADORA % 1.416,97
IX [BRAGUERG S 1.416,97
IX |OPERARIO DE HFnrzrmA ¥ MANTENIMIENTG $ 1.416,97
IX. [CORTADOR O PRENSERO 3 1.416,97
X |[PRCPARADDR DE FRITAS % 1.416,07
X |QUEMADOR DL | IORNO INTERMITENTE % 1.416,97
IX JOFICIAL ALBANIL - 4 141697 |
X |PALERO $ 151277
% |OFICIAL CARPINTERO T g 512,77
X [QUEMADOR HORNO HOFFMAN O SIMILAR. 3 1515.77
X |QUEMADOR HORNO TUNEL Y 1.512,77
XI" |OFICIAL FI FCTRICISTA % 1.6508,83
Xl [OFICIAL MECANICO $ 1.608,83
X T g 1,656,418
X1 OFICIAL MECANICO AUTOMATIZADD 3 1.752,44
PERSONAL DE SUPERVISION :
Salarios basicos o minimos. ' o ' _ Q Q
CATECORIAS MONTO BASICO | e
- ' - $ 31.116,72
B 33.927,39
E a7.211,78
N B1.22531\
PRV
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Equiparacion Qctubre 2015

MENSUALES - ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS
Salarlos haslcos 0 minimos.

CATLGORIAS

MONTO BASICO
[ [AUXILIAR 1] $ 19.893,70
I |CADETE O MENSAJERQO T 3 19.893,70
I |DIBUJANTE COPISTA % 19.893,70
Il [ENCARGADD DE 1 RAMINLES % 21.832,30
o JAUXILIAR N ' $ 21.832,30
W |PIBUJANTE 17 v 2° $ 21.832,39
i |[RECEFCIONISTA - T o 5 21.832,39
Il [VENDEDOR AL MOSTRADOR % 21./37,39
I {CAJERO % 38.818,05
Il |[TENCDOR DF LIBROS s | 28.818,25
il |CORREDOR 3 28.818,25
il |COBRADOR T 5 20.818,25
N |AUXILIAR 1° % 78.818,06
0 [CULNTA CORRENTISTA $ 38.818,25
Il |ENCARCGADO DE DEPOSITO s 28.8108,26
Il |[APUNTADOR I 2881875
I [SECRETARIA % 28.818,25 |
W [AYURANTE DE INGENIERO 3 33.309,33
IV [AYUDANTE DE ARQUITECTO 3 33.309,33
V' |ENCARGADO DE ADMINISTRACION B 37.784,28
Vi |JEFE DE ADMINISTRACION $ 42.415,65
Vil [INSPECTOR GENERAL DE PILOTAJES | % A46.808,92
VI [INSPECTOR GENERAL DI QBRAS % 51.340,51

LADRILLO DE CAMPO

INDIGE DE AUMENTO POR AL 1° DE OCTUBRE DE 2015 ART. 6 EQUIPARALION

JORNALIFRQS
Jurnales basicos ¢ minimos

TCATEGORIAS JORNAL BASICO
| [PEON COMUN $ 915,18
N |PEON ASENTADD % 980,94
Il |CORTADOR $ 1.058,48 "
IV |GCAMIONERO O TRACTORISTA $ 1.137.33 %\Q Tt
VvV [QUEMADOR , § | 128005 ~

A o Maging 2




INDIGE DE AUMENTO POR AL 10 DE OCTUBRE DE 2015 ART, 6 EQUIPARAGION

Equiparacidn Octubre 2015

CERAMICA ARTESANAL Y PRODUCTOS DE YESQ

POR HORA
Heoras naminales basicas o minimos.

CATEGORIAS HORABASICO
| |APRCNDIZ 5 b 51
I |REBARBADONIA DE 18 3 103,23
|| AVADOR/A DE 1a % 108,23
1l |PEGADORA DE MANIJAS DE 1a $ 108,23
I [DECORADORIA DE 28 N 104,23
Il |PEGADORIA DFE CALCOS DE 2a 5 108,23
1. |[PINTOR/A DE 2a _ ' % Ti08,23
il |[JECORADORIA DE 1a EN 121,01
N 'PEGADOR/A DE CALCOS DL 1a $ 121,01
Il [PINTORIA DE 1a 5 121,01
M |COLADOR DE 2a % 171,01
M |[ESMALTADOR A MAND O A SOPLE L DL: 28 & 121,01
A [TORNERO A MAND Q A SOPI ETE DE 2a 3 121,01
M |PASTCRO O MOLINERG DE 2a 5 121,01
I [TALLADOR o & izt0l
IV |COLADOR DE 1a % 133,71
IV |FILETEADOR $ 133,71
IV [CARGADOR DL HORNO - 3 133,71
IV |LSMALTADOR A MANO O A SOPLETE DE 12 3 133,71
IV |[TORNERC A MANG O A SOPLETE DE la % 133,71
WV |FASTERQ Q MOLINERO DE la % 133,71
N |MOLDERO ' % 133,71
V  [CLASIFICADOR $ 146,42
VI |CONTROLADOR DE PROCESO R 159,15
VIl [QFICIALIA MODELISTA % 171,93
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